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!Allegato "B" al numero 285 di raceolta ----ccmuooooiooa
---------------------- STATUTQ  SOCTIALE----=-~~mmcmeo e __
: --------------------------- {5 o) o T
R TSP DENOMINAZIONE-SEDE E DURATA- - - =~ o= woe oo oo
—————————————————————————— ATticolo l--emeommmme L
e p—— ----------Costituzione e sede sociale------moo ...
E' costituita la Societd Cooperativa denominatg CCOPERARCT
Cooperativa Sociale ONLUS”, =--w-omewooooomom o e
La Societd ha sede in  SAVOMA. = «mec-mcmmeo oo —-

La Societa potrd istituire, su delibera Assembleare o del Com-
siglio di Amministrazione, ai sensi di legge, sedi secondarie,
succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove. -mw-——-e—_ ..
Presso la sede soc1ale si intende eletto il domicilio di ogni

SO0 .~ e L e R

e T PP . --Durata della societ3 e adesiondi--~e-omceo ool L
|La durata della Societd e’ fissata sino al 31 dicembre 2050, e
potréd essere prorogata con deliberazione dell’Assemblea Stra-
ordinaria dei SOCi.----m—-eeoo el _____ ..
La Cooperativa, previa delibera del Congiglio di Amministra-
zione aderisce, accettandone gli. statuti e i regolamenti, alla
Lega-ﬂazionale delle Cooperative & Mutue. ~=---oeccme ...

-------- =------------Rapporti con i Cerzi-e—ceee oL
La Societd Cooperativa, oltre a conseguire gli scopi mutuali-
stico in favore dei propri ‘Soci, pud svolgere la propria atti-
{vitd anche con terzi non soci.--ceecooaon._ BT e TR

Al gensi dell’articolo 2511 c.e. 1a Societd Cooperativa ha

SCopo mutualistico. - —--m-mmme L ___ . .
Lo scopo che i soci della Cooperativa intendono perseguire e
quello dell’ 1nteresse generale della comuniti alla promozione|

umana e all’ 1ntegra21one sociale deil cittadini attraverso la
gestione dei servizi socio sanitari ed educativi di CUlJ
all’art. 1 lettera a) della L. 38L/9% - el |
Tale scopo viene conseguito tramite la gestione in forma aAsSs0-
ciativa delltazienda, da cui deriva anche la continuit3 di oc-|
cupazione lavorativa e le migliori condizioni economiche, so-
ciali, professionali, compatibilmente con le scopo principale
e cor la- salvaguardla della competitivitid della Azienda sul
METCALO . = ===~ = ool S e L -
La tutela dei Soci lavoratori viene esercitata dalla Coopera-
tiva nell'ambito delle leggi in materia, degli statuti soczall
dei regolamentl interni. --ee--emmmee L ___.
ai fini del raggiungimento degll scopl sociali e mutualistici, :
i1 Soci instaurano con la Cooperativa un ulteriore rapporto dli
|lavoro, in forma subordinata o autonoma, nelle diverse tipolo-

(




;beni, alla gestione di servizi attinenti agli scopi amociali,
§nonché ali'organizzazione diretts di proiezioni, spettacoli,
édibattiti, seminari di studio ed ogni altra iniziativa atta al
‘raggiungimento degli scopi soclald  --cmm e
La Cooperativa opera preferibilmente all'interno delle linee
i di. programmazione dei servizi sociali definiti dalla Regione
Liguria e dagii Enti Loeali territoriali, pur mantenendo la
propria autonomia progettuale e la sua capaciti di iniziativa
éimprenditoriale,-——-—--—~————~~f ———————————————————————————————
-iLa Cocperativa potra organizzare, Promuovere & gestire corsi
fdi formazione intesi a dare ai partecipapti strumenti idonei
jalla qualificazione professionale, nonché 1a formazione coppe-
%rativistica, anche fruendo di contributi commitari, di Epei
!Pubblici e Privati in genere e di singoli.-mee oL __
?La Cooperativa potra partecipare ai pubblici appalti sia di-
irettamente che attraverso forme consortili e/o raggruppamenti
i temporanei di imprese o altre moedalitd di partecipazione pre-
§viste e congsentite dalle leggi vigenti . --me—-c-me_ . _____ ———io
fInoltre la Societd Cooperativa potrd svolgere gualungue altra
jattivita con.néssa ed affine a quelle gopra elencate, nonché|
|compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di
%natura immeobiliare, mobiliare, commerciale, industriale e Fi-
inanziaria, necesgarie ed utili alla realizzazione degli scopi
gsociali, attinenti comunque, sia indirettamente che diretta-

imente, ai medesimi, quali tra I'altro, Per sola indicazione

pesemplificativaseeeooomemne
?— assumere interessenze e bartecipazioni sotto qualsiagi for |
Emé, ma non ai fini del collocamento in imprese ed altri éptil
|ed organismi economici anche Se a responsability sussidiaria el
gmultipld, chie svolgono attivits analoghe, comunque accessorie?
falla‘attivité sociale;-———--——-—-———---—-—--~--~—~--——-—-———-——--é—§
'-Vdare adesione e partecipazione ad enti e organismi consorti-!
li e fideiussori diretti a consolidare il movimento cooperati- |
gvb ed agevolarne gli scambi, gli approvvigionamenti ed il cre-j
?dito;——4 ------------------------------------------------------ ?
E— compiere gualsiasi operazione di banca, comprega 1'apertu:a§

f

fdi sovvenzioni e mutui, concedendo. tutte le garanzie, anche
gipotecarie, Cedere, accettare, emetters, girare, avallare, |
;scbntare, quietanzare crediti ed effetti cambiari, qoncedere‘
javalli cambigri, fideiussori ed ogni e qualsiasi altra garan-%
‘zla sotto qualsivoglia forma per facilitare l’ottenimento del|
lcredito ai Soci e agli Enti ai quali la Cooperativa aderisce,g
-fnonché a favore di altre Cooperative o Societ3 e/oc Imprese.---

i

l
!La Cooperativa gi prefigge anche 1o scopo di stimolare 1o spi-i
jrito di'previdenza ¢ di risparmio dei Soci, istituendo, con- |
gformemente‘a quanto previsto dalle Leggi Speciali in materia,g
juna sezione di attiviti disciplinata da un apposito regolamen- !
‘ gto, per la raccolta dei prestiti limitata ai golq Soci ed ef—?
ffettuata'esclusivamente ai fini del conseguimento'dell'oggetto§
jSOCiale. B’ péextante tassativamente vietata 1a raccolta delg




o A g

;mon possono essere Soci coloro che, egercitando in propxio im~j
;prese identiche o affini a quella della Cooperativa svolgano
una- attivitd effettivamente concorrente o in contraste con

quella della Cooperativa stessa. A tal fine il Consiglio di
jAmministrazione dovrd valutare i settori e 1 mercati’ economici y
in cul operano i Soci, nonché le lorce dimensioni imprendito-

FTRAl s o e e :
Qualora siano presenti i presupposti per la leore ammissione,
possono essere ammessi quali Socl le persone giuridiche i cui
scopi o i cui interessi non siano in contrasto con quelli del-
la cooperativa o soggette alla direzione o al controlle di al-
tre societd i cui scopi o i cui interessi non siane in contra-
: sto con quelli della cOOPErativa. --==---m=ecccmmmuoo o __.___

Possono essere ammessi gquali Soci Sovventori, al fine‘di ac-
quisire conferimenti destinati alla costituzione di appositi
fondi per lo sviluppo teﬁnologico, per la ristrutturagione o
i1 potenziamento aziendale, sia persone fisiche che persone
gluridiche . - - m e el

I conferimenti dei Soci sovventori possono avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da a-
zioni - nomlnatlve trasferibili., --veecomomme L

Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente statuto,
ai Soci sovventorl gi applicano le disposizioni dettate a pro-
/posito di Soci ordinari, in quanto compatibili con 1la natura
' del rapporte. Al Soci sovventori non si applicanc le disposi-
zioni concernenti i yequisiti 4i ammissione, le cause di in-
compatibilitd e l‘cbblige di versamento della tassa di ammig-|
sione di'cui al successivo articolo 8, secondo comma lett. b}.
I rapporti con i Seci sovventori saranno disciplinati da appo—§

i
sito regolamento, sempre nel rispetto della legislazione VL-I

I rapporti tra i Soci sovventori e 1a Cooperativa sonc regola-
ti nelle forme di cui all‘art. 4 della legge 3% gennaio 1992

L e e T B T T

. Nei casi, in cui, con apposito regolamento sia disciplinata la
F 4 . P . . , . .

£ raccolta del prestito ovviamente iimitato agli associati, sia

in quanto cooperatori che sovventori, ed esclusivamente per i

fini del conseguimento dello scopo sociale, & data facolid ai
Soci sgtessi di conferire 1le proprie somme di risparmio nel

fonde all uope istituifo. wmmec— oo meo oo __

Chi intende cssere ammesso come Sccio dovrd presentare al Con-
siglio di Amministrazione domanda scritta che dovrd contenere:
1) Indiczziome del nome, cognome, data di nascita, cittadinan-

za, residenza e codice Fi8CALE. - - = oo mme e
2) indicazione della sua effettiva attivita lavorativa, della
capacitd professionale maturata nei settori di cui all’ oggetto:-
della cooperatlva, delle specifiche competenze possedute non—; B
. ché del tipo di rapporto di lavoro che il Socio intende in-|




fb] versare, ge Prevista, la tasss di ammissione, detérminata]

Edall’Assemblea del Soci sy proposta del Consiglio di Ammini -

gstrazione; ————————————————————————————————————————————————————
}c) versare, e previsto, il Sovrapprezzo  determinato
fdall'Assemblea dei Scecl in gede di approvazione del bilancio

' su proposta del Consiglio di Amministrazione;-«----ow_.. m.————-
Jd) l'osservanza dello Statuto, dei regolamenti interni & delle
ydeliberazioni legalmente adottate dagli Organmi Sociali;----an-

[e} se Soci cooperatori, partecipare conferendo il proprioc 1la-

gvcro alla attivigy dell'impresa sociale in relazione al tipo e

iallo‘ Stato dell’attiviti svolta, nonché alla quantitd delle
/prestazioni di lavoro disponibile per ia cooperativa_stessa,
Ecomé Previsto nell'ulteriore T&pporto instaurato e ferme re-
!stando ‘le esigenze della cooperative;------oee_o______________
gf) partecipare alle Agsemblee e alla vita della Cooperativa
-!rispettandone norme statutarie o regolamentd . --woom L ____
;g) Senza espressc consenso del Consiglio d4i Amministrazione &
|tatto divieto ai soei di iscriversi contemporaneamente ad al-
ftre cooperative che perseguano identici Bcopi sociali o eser-

"citino un attivits cencorrente, nonché di Prestare lavoro mi-

i
H

i

 bordinato a favore di terzi---w--eeeoeeo___________ . 0
(ArEdeolo 9ooemmmmioo T

I'T Soci hanmo diritto di esaminare il libro dei soci e i1 libro

 nere estratti a proprie spese.-w-eo--e L L f
i : . L , , , i
|Quando almeno un decimo del numero complesgivo dei soei lo ri-|

ichieda, ovvero almeno un ventesimo ando la coo erativa hai
| ;

§piﬁ di tremils soci, gli stessi hanno diritte ad esaminare ilf

quzione-dei conferimenti o inadem ienti rispetto alie 6bbliga-!,
| P petic |
i

| zioni contratte con la COOPErativa. ----c-uo.___. e -
[Articolo 10----—oo_ . _____ L.

. 1
iI-Soci cooperatori, in ragione dell‘interesse alla loro forma-f
fzione ovvere del loro inserimento nell’impresa, possono essere!
fiscritti a libro dei Soci npella categoria dei Soei speciali. If
gSoci ammessi alla categoria speciale non Possono in ogni caséi
i superare um tarzo del  numerc totale dej Soci cooperatori. Al
gtermine di un periode comunque non superiore =z cingue anni 31
gnuovo Socio & ammesso a godare i diritti che Epettano dgli al

"tri Soci COOP e At OTd oo g
 Bard cura del Congiglio di Amministrazione individuare, con la§

|delibera di ammissione, ------oo L _____________
{. la durata del periode di formazione o di inserimento del So-]

B [
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{b) c¢he non si trovi pid in grado di partecipare al raggiungi-

venuta inabilitd fisica, fissando il limite massimo della ec-

|b) che, senza giustificato motive, nen partecipi per pin dié

‘¢) che si renda.moroso nel versamento dalla tassa di ammissio-
I

a) che abbia perduto i requisiti per 1’ammissione;--------- -

mento degii scopi socdald;--mevmm oo
¢} che ne faccia richiesta e ottenga consenso a giudizio in-

sindacabile del Congiglio di Amministrazione; -—----—---————___.
¢} il cui rapporto di lavoro in forma subcrdinata, autonoma o

di altra natura, per qualsiasi causa e motivazione, sia stato

risolto.
La domanda di recesso sobtoforma di lettera scritta deve esse-
re presentata al Consiglio di Ammln15trazmone.---4 ------------
Spetta al Consiglic di Amministrazione constatare se ricorrano
i motivi che a norma di legge e del presente Statuto legitti-

mino il recesso.
Il recesse viene annotato nel libro Soci e diventa operativo

con la- chlusura dell’eserczzlo in corso, se comunicato novanta
glorni - prima, e in caso contrario con la chiusura

dell’esercizio successivo.-~----oooooooo L _____.____
Oltre al casi previsti dall’articolo 2437 del codice civili,
ai Socl sovventori spetta il diritte di recesso qualora gia
decorso il periodo minimo di tre anni decorrente dalla data di
ammissione. Al Socio sovﬁentore recedente spetta il rimborso
del capitale conferito al valore nominale e rivalutato a norma
dell‘articolo 7, comma 2 dells legge gennalo 1992, n. 59, ----

La decadenza & pronunciata dal Consiglio di Amministrazione
nei.confronti'dei Scci interdetti o inabilitati o falliti, nei
confronti di guelli che vengano a trovarsi in una delle situa-
zioni di incompatibilita previgste dal precedente articolo 6;

oppure nel caso di sopravveruta ipabiliti fisica, e per qua-
lunque causa che impedisca di partecipare validamente ai lavo-

¥l dell’impresa soci@le.-----~---eooooo .
Qualora ricorrano particolari esigenze internme alla Cooperati-
va, il Consiglio di Amministrazione ha facolta di escludere|
dalla decadenza. i Soci che si trovino in condizioni 4i soprav-

cezionale pPrOSE@CUZIONE.~== === -mome—eoo ool

L’esclu51one sard dellberata dal Comsiglio di Amm1n13trazzone[

nei confronti del Soeioi----—---u o a_
a) che non osservi 1o statuto, le dlSpOSlZlonl dell’Atto Co-

stitutivo e del regolamento INLETIIO; - --mmem ;e ccwaaco o cmmans

tre volta di seguito alle Assemblee regolarmente convocate; ~--

Lge e delle quote sociali sottoscxltte O nei pagamenti. di even-|




ltuali debiti contratti ad altro titolo verso la Societd;-----
d) che venga a trovarsi in una situazione di incompatibilitsd:
le) che svolga attivita in coencorrenza © contraria agli int

ressi sociali;
f) che, nell’esecuzione del rapporto di lavoro subordinato e

bisca un provvedimento di licenziamento per motivi disciplin:
ri, per giusta causza o giustificato motive soggettivo, ovver
per la sua collocazione in mobilitd o ammissione a trattament
speciali di disoccupazione. Nel caso di esecuzicne di un rag
porto di lavoro non subordinate 1’ esclusione potrd essere de
liberata qualora lo stesso rapporto gia stato risolto dall

g} che, in ogni caso, comments atti valutabili quali notevol
inadempimento, come delimitato dall’ articolo 1453 del C.C.;---
h) che, in ualitd di Socio spec1a1e, non abbia esaguito ce
diligenza il programma di formazione di cui all’ articoclo 10 e
bertanto, non abbia consegulto gli obiettivi che sono 1o scop

del suo rapporto associativo;
i} che venga condannato con sentenza penale irrevocabile coX
!comporti interdizione da pubblici wuffici, ai sensi dell’art

2286 del C.C. T T e e L
1) che in ¢ualungue modo arrechi danni, alda Societa Coopera

ttiva.
Salva contraria disposizione adottata dal Congiglio di Ammini

strazione, alla delibera di recesso, di decadenza o di esclu
sione del Socio lavoratore consegue la risoluzione del rappor
1to di lavoro instaurato con la Cooperativa. -m--ce--uo_ oL __.

———————— Effetti della perdita della qualitid’ di Socio------___
Le deliberazioni prese in materia di recesgo, decadenza ed e
sclusione debbono essere comunicate ai Soci che ne son
1’oggetto mediante raccomandata con ricevuta di ritorno.---~---
la decadenza e 1l‘’esclusione hanno effetto dali’ annotazzone ne
1ibro dei $0Ci.=----=e-emoooonmomlll .t
Al soli effetti del successivo art. 16, lo scioglimento de
rapporto sociale per racesso, decadenza ed esclusicne, divent

deliberata novanta giorni prima della chiusura di questo o,
deliberata successivamente, con la chiusura dell- eserc1z

[ Y

successivo.

E: Soci receduti, decaduti ed esclusi, hanno soltanto diritt
al rimborso delle guote di capitale da essi effettivament
-versate ed eventualmente rivalutate ai sensi dell art. 7 dell
legge 59/92, la cui liquidazicne avra luogo sulla base del bi
lancio di esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto st
¢lale diventa operativo e, comundue in misura mai superiol
all’lmporto effettivamente versato ed eventualmente rlvalum

e

cooperativa per inadempimento;=----=ee--o oo _________. }

loperativo con la chiusura dell’esercizio sociale in corso s




éIl dirittoe al wimborso, salvo il diritte di ritenzione spet-
';tante alla Societd@ Cooperativa fino a concorrenza di ogni pro-
eprlo eventuale credito, si matura alle scadere  dei: sei mesi
successivi all approvazione del predetto bilancio.-e----c-ee---

della guota da lul effettivamente versata ed eventualmente xi-
valutata ai sensi dell’ art. 7 della legge 59/92, si matura,

io, allo scadere dei sei mesi successivi all’approvazione del
bilancio dell’esercizio nel corse del cquale si & verificata 1z

morte.

I Soci receduti, decaduti ed esclusi e gli eredi del Socio de-
i funto, dovranno chiedere il rimborso sntro e non oltre i ter-

mini di legge
Gli eredi del Bocic defunto dovranno Presentare, unitamente

alla richiesta di licquidazionme della guota, atto notorio dal
quale risulti chi somo gli aventi dirxitto e la nomina di un
unico delegato alla riscossicne.=-------- e T g

mine suddetto, saranno devolute, con deliberazicne del Congi-
glic di Amministrazione, alla riserva legale. —---—vmmcuuuo__.

In con51dera21one delia pecullare posizione giuridica del So-
cio cooperatore, titolare di un ulteriore rapporto di lavoro,
la prestazione di Iavoro del Socioc viene disciplinatg da appo-

dei Soci.
L'hasgsemblea dei Soci, su proposta del Congiglic di Amministra-

zioﬁe, potrd deliberare 1’integrazione delle retribuzioni dedi
Soci lavoratori nel tassativo rispetto di quanto previgto
1dall’art. 11 del D.P.R. n, 601/1973 e comungue in proporzione
alla quantitd e qualitid d4i lavoro che ciascun Secio ha presta-
to durante Il'esercizio sociale. Le somme ripartite a tale ti-
tolo potranno anche essere destinata, sempre pravia delibera
dell’Assemblea, all’aumento delle quote sociali sino a2l massgi-
“imale consentito dalle leggi vigenti;-e---—mocccmcooo o __

L* Assemblea che approva il bilancio pus deliberare, su propo—
sta del Con51gllo ai Ammlnistrazlone, in materia di ristorno

‘In casc di morte del Socio il diritto degli eredi al rimborso

nella misura e con le modalitd previste nel precedente artica-

Le quote per le guali non sarid richiesto il rlmborso nel ter-

gito regolamento interno approvato dall’Assemblea c&:r:'c'{J_nr:u:la‘E

ai Soci cooperatorl, nel rlspEttO dei limiti e delile COHdlZlO—I

e




fni stabilite dalla normativa vigente, 6alle-dispcsizioni del
jpresente statuto e dal relativo apposito regolamento. - —wao ..

fmonte ore conferite glla societé;;-—~————f; ———————————————————

fassenza di provvedimenti disciplinari riferiti alls scambio
fmutualistico.——--—-——-—--—-—-————~————~~——~--~—-——4 -----------

|L’Asgemblea pud deliberarxa 1a ripartizione daei ristorni a ¢ia-

I e L. Patrimonio sociale--w-wocaeo . _______
fIl patrimonio socigle & costituitor—m-meooai -
;a.l} dal capitale sociale, che & variabile ed & formato da un
Enumero illimitato d4i quote sociali il cui valore nominale non
iPud essere né inferiore n& Superiore ai Iimitri previsti dalla
fLegge; ——————————————————————————————— R T T
;a.z) dagli eventuali conferimenti effettuati gai Soci sovven-

ib} dalla riserva legale indivisibile, formata con le quote de-

1911 avanzi di gesticne, cui affluiscono anche le tassge di am-|.

imigsione e lg quote di capitale sociale neon rimborsate ai Soci
per vario e R R TR P
jc} da eventuali riserve indivisibili Straordinarie;---w_._.___
s . G . , . . , .

1di particolari risehi o onerl futuri o investimenti ;--.--o___.
le) da qualungue liberality che pervenisge alla ‘Society Coope~-

R R
if) dalle somme eventualmwente versate dai Soci a titolo di so-
!vrapprezzo allratto 4i ammissione nella societd ~-—— L _______
|

JLa riduzione del capitale sociale, in conseguenza di berdite,
Enon comporta riduzione del valore nominale delle agioni di So-
fcio sovventore, e non per la parte 4di Perdita che egcede il
gvalore nominale complessivo delle .quote 4i capitale dei Soci
?cooperatori. In cago di scioglimento delia Coopé}ativa, le a-
'%zioni di Socio Sovventore hanno diritte di Prelazions nel rim-
?borso del capitale Sociale, rispetto alle quote di capitale
fdei Soci cooperatori, per l'intero walore neminale, ~----u oL
ﬁ Tutte le rigerve breviste del pPresente articolo, galve guelle
fdi cui  alla precedente lettera f£), somno riserve indivisibili
§ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della legge 16/12/1977
T T e BETart, 12 de

fd) da ogni altro fondo o accantonamento cbstituito a copertura




- 304, con esclusione pertanto della loro distribuzione tra i
%Sdci-sotto qualsiasi forma sia durante 1la vita della Societd
jCooperativa sia all’attec del suo scioglimento. fTale prescri-
Ezione_é inderogzbile in ogni caso e deve di fatto essere os-

éservata.-—----—--~—a ——————————————————————————————————————————

;Per le obbligazioni gociall risponde solamente la Societid con
§i1 suo ratrimonio e, conseguentemente, i Soci, nei limiti del-
fle quote sottoscritte.
R etk TSP Articolo 22---e--ooo L ______.___

ST Versamento delle quote Sottoseritte-----uooo_.__.

éLe quote sottoscritte potranno essere vergate secondo le moda-~
lita pPreviste dal Comsiglio di Amministrazione. --meo-eooo____

|Le azioni dei Socei sovventori debbono ezsere versate totalmen-
,§te all’atto della sottoscrizione. ~--wwocaw oL ___________

;Salvo contraria disposizione adottata dall’Assemblea ordinaria
lin sede di emissione dedi titoli, le azieni dei Soci sovventori
/possono assgere B0ttoseritte e trasferite esclusivamente previo
fgradimento del Consiglio g1 Amministrazione. Ig caso di manca-
lto gradimenta gel soggetto acquirente indicato dal Socioc che
lintende trasferire i titold, i1 Consiglio di Amministrazione
?provvedera ad indicarne altro gradito. Il Socio che intenda
Etrasférire le azioni deve comunicare al Consiglio di Ammini-
jstrazione il proposto acquirente e il Consiglio di Amministra-

; ———————————— BT T Delle quote----eoooL_ L L _____ ‘——i

{Le quote samo sempre nominative.------o . __________________
ben pPossonc essere sottopdste & Pegno o vincoli, né essere ce—i
‘dute senza l’autorizzazione del Consiglic di Amministrazione;
jessi 81 consideranc vincolate a favore della Societs Coopera—f

‘(tiva & garanzia dell’adempimento delle obbligazioni che i\Socig

| contraggono con la medesima.------cao_ e L
f o e Articolo 24---w-wooooa_ L _____

gstrazione Provvede alla redazicne dal bilancio, previa esatto;
finventario, da compilarsi in conformitd ai Principi di legge.
fIl bilancio deve eSsere presentate all'Assemblea dei Soci per
ﬁl'approvazione entro centoventi giormi dalla chitsura dell'e-
sexrcizio sociale, ovvero entro centottants giorni qualora zi-
fcorrano l1le condizioni di cui all'uzltime comma dell’articolo

364 c.c., certificate dal Consiglic di Amministraziome in se- |

{de di relazione sulla gestione, - ---eeeon ;
sL'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla ripartizio—[
ine dei ristormi nel rispetto dei limiti ¢ delle modalitd pre-|
iviste dal precedents articolo 20 e, successivamente sulla di—g
Jstribuzione degli utili amnuali destinandolis-~-moeoa_________




‘a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella previ-|
!sta dalla legge;-——--~—————--—————-——~——--~--——-——~---~—-—-7——

b} al Fondo matualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione di cui all’art. 11 della legge 31.1.92 n. 59,
nella misura del 3% -rm--- oo mmmm L _L___
¢) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti
ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31 gennaio
1992, M. 50 - e e e e mmeaa-
d) ad eventuale remunerazione del ‘capitale socigle effettiva-
‘Imente versato in misura non superiore al limite stabilito dal-
iz legge ai fini del riconoscimento dei requisiti mutuallstl—
o R Rt Tt T T T T Ny bttt e T
e)_la restante parte a riserva straordlnarla, mai divisibile
tra i Soci sotto qualsiasi forma, sia durante la vita della
societd che all/atto del suo sciocglimento, anche ai fini e. per
gli effetti dell’art. 12 legge 16/12/1977 1. 904.--cwo-oeoo—mv
L’Assemblea, peraltro, pud altresi deliberare che Ia totalitd
dei residui attivi, al netto della quota di cui alle preceden-
ti lettere a} e bh) risservata al Fonde mutualistico,‘sia devo-
luta al fomdo di riserva straordinaria di cui alla precedente

lett. @) --mmmmmmmmmm e R T T TP Ty e

Sono organi della societd:i-----w-mr--_-- B el
a} L'Assemblea dei Soci;=w----mommmmm e ..
b) il Consiglic di Ammlnlstra21one‘7 —————————————————————— ———
€) 1l Presidente;=--meomo oo Hmmmmm o
d) il Collegioc dei Sindaci, se previstc dalla legge ¢ delibe-
rato dall’Assemblea dei SOCI;-=womomcomm oL
@) 11 Revisore contabile, se previsto dalla legge o deliberato

dall’Assemblez dei soci.--------u--u- e L e D R

Le Assemblee sono Ordinarie e Straordinarie. La lore convoca-
zione deve effettuarsi mediante avviso contenente 1'Ordine del
Gicrno, il luogo e la data della prima e della seconda convo-
cazione, che deve egsere fissata almero 24 ore dope la priﬁa,
da trasmettersi ai Soci mediante lettera raccomandata o comu-
nicazione via fax o altro mezzo idoneo a garantiré la prova di
ricevimento da parte di ciascun gocio avente dlrltto di wvote
almeno ottoc glorni prima dell:r radunanza, ------=-~-u-- R

In mancanza dell'adempimento della suddetta formalitd 1fAssem-
iblea si reputa validamente costituita quando siano presenti o
‘rappresentati tutti i Soci con dirittc di voto, futti gli Am-
ministratori e tutti i Sindaci effettivi, qualora nominati,---

Il Cemsiglio di Amministrazione potrd a sua discrezione e in
aggiunta a quella obbligatoria stabilita nel primo comma, usa-




g

e Q*-;j ——————————————— Articolo 27w---meolil L
g ———————— “~w--Agsemblee ordinarie e Straordinarie~--—._._______
jL'AssembleaAordinaria: ——————————— —————————————————————————————
fw épprova il Bilancio Consuntivo e, 8¢ dovegse ritenerle uyri-
i le, anche il Bilancio Preventivo;-~-——--——--—--~—-—————-+ —————
|- procede alla nomina delle cariche SCCEES R
%- determina la misura delle_medaglie di presenza da corrispon;
gaere agli amministratori, ber ia lorc attivita collegiale & la
gre;ribuzione annuale dei Sindacije--w-weoeeii

[~ approva i Regolamenti brevisti dallo statuto con le maggio-

f
|
|- delibera gulle Responsabilits degli Amministratori e deij
|

BAndRC e - memmee—a
§- delibera suil'eventuale domanda di ammissione Proposta
fdali’aspirante socio ai gsensi dell’articolo 7 delle etatuto;--
f- delibera sull’eventuale erogazicne del ristorne ai sgensq
%dell’articclo 20 del presente statuto; -----ooo oL _______

|~ delibera, all’occorrenza, un Piano di crigi aziendale, con

Agie relative forme d’apporto, anche economice, da parte dei so-

fci lavoratori ai fini dells soluzicne della crisi, nonché&, in
gpresenza delle condizioni previste dalla legge, 11 brogramma

A mobilitay-oeoo.___ [ T 0 TesTe

|L'Asgemblea avra luogo almeno. una velta l’annoc entro centoven-

§ti'giorni dalla chiusura dell'esercizic sociale, ovvero entro|

gcentottanta,'giorni qualora ricorrane 1e condizioni di cui
‘all'ultimo comma dell’articolo 23164 c.c., certificate dal Con-

fgiorni dalla data della richiesta.~--eeooo .
!LiAssemblea, & norma di legge, & considerats straordinaria!
squando si riunisce ber deliberare gulle modificazioni dell'at-§
; sulla proroga della durata e gylie scioglimen-
sulla nomina e gui poteri dei;




————————— Convocazicne dell’assemblea e deliberazioni--------v-
In prima comnvocazione, 1tpssemblea, sia Ordinaria che Straor-
dinaria, & vregolarmente costituita quando siano presenti a
rappresentanti la metd pilt uno dei Soci aventi diritto al vo-

fo.
Tn seconda convocazione, 1'Assemblea sia Ordlnarla che Straor-

1dinaria, & regolarmente costituita gualunque sia il numerc dei
goci intervenuti o rappregentati aventi diritto al voto e de-
libera validamente, a maggioranza assoluta di voti, su tutti
gli oggetti posti all'ordine del giorno salvo che sullo scio-
glimento & la liquidazione della societd per cui occorrera il
voto favorevole dei 3/5 dei presenti o rappresentantl aventil

diritto di voto.

ter le votazionl si‘precederé normalmente con sistema dell'al-
zata di mano; =d eventualmente «on altri metodi che comungue
consentano Gi collegare il voto al Socio votante.----—=-w=--=-~=-
B Bl R ke Articolo 30--<s----==---om--somommeeos

Hanno diritto al voto nelle pzsemblee i Soci che risultanc i-
scrlttl nel iibro Soci da almeno novanta giorni e che siano in

regola con i versamentl
Ogni Sccio ha un solo voto, qualungue sia 1'importo della guo-

ta posseduta.
T Soci cooperatori che, per qualsiasi motivo, nOn POSSONO in-

tervenire in assemblea, hanno la facolta di farsi rappresenta-
re, mediante delega scritfa, scoltanto da un altro socio avente
diritto al voto. Ad ogni socio non pud essere conferlta pii di

una delega.
I soci finanziatori possono conferire delega alle condizioni e

nei limiti @i cui all’articolo 2372 C.------"momTomoImmEIIOET
iLe deleghe devono essere menzionate nel verbale delle Assem-
blee & conservate fra gli atti sociali.--=-=---=-- R
la Lega Nazionale delle Cooperatlve e la sgua Associazione Na-|
zionale di Categoria e le Organlzza21on1 Cooperative Regiona-
11 e Provinciali cui la cOoperatlva aderisce potranno parteci-

pare con propri rappresentanti al lavori dell'Assemblea senza

diritto @i woto,—-=r--=--=--=-s--ssssoomooSSmooTmSoETEERITEEIOT

————————————————— gvolgimento delle Aggemble@--—-—=——=---e---w— =
L'Assemblea, tanto in sede ordinaria che straordinaria, & pre-
sieduta da un Socio eletto dall' Assemblea stessga.----=------"" :
L’ Assemblea nomina un segretarlo e quandc OCCOrXY&ranns due

[gcrutatori.
1.2 deliberazioni dJevono contare da Verbale sottoscrltto dal

presidente delliAssemblea & dal Segretarig.----r--s=---ooeT oo




vy

Il Consiglio di Amministrazione si compone da numero 5 a niume -

ro 15 Comsiglieri . -wwemcommmm e .__

I Consiglieri possono essere eletti anche fra soggetti non so-

ci, purché la maggioranza degli amministratori sia scelta tra
i soci cooperatori ovvero tra le persone indicate dai socl co-
operatori persone giuridiche. Viene fatta salva la nomina ded

congiglieri da parte dei soci finanziatord.--—e-c-eoccmoccooo.

Gli amministratori devono essere scelti tra gli appartenenti
alle diverse categorie dei soci, in proporzione dell’interesse
che ciascuna categoria ha nell’attivitd sociale e in conformi-
t3 dei criteri e dei parametri stabiliti all‘uopo da app051to
regolamento elettorale. -=me- - omeaeao oL __
Il Consiglio di Amministrazione viene rinnovato ogni tre eser-
cizi ed 1 suci componenti sone rlelegglblll. ------------------

I cOn51gllerl " sono dispensati dal prestare cau21one. Salvo| -

quanto previsto .dall’articolo 2380 c.c., gli amministratori
possono ricoprire incarichi negli organi 4di amministrazione di
altre imprese a condizione che essi siano formalmente autoriz-
zati da appositc atto deliberativo del Consiglio di ammini-
strazione della cooperativa. La mancanza di tale atto delibe-
rativo comporta la decadenza dall’ufficioc di amministratore.--
Spetta al Cbnsiglio, sentito il parere del Collegic Sindacale

|ove presente, determinare il compensoc dovuto a quelli dei suoi

membr1 che 51anc chiamati a svolgere specifici incarichi, a
carattere continuative in favore della Societd . ------—mcmmmonc
Il Consiglio elegge ove non abbia prrovveduto l'Agsemblea il
presidente e il Vice-Presidente.--=---cooommo ool ____ -

Il censzgllo di amministrazione pud affidare specificl incari-:
chi a singeli amministratori o a un comitato esecutivo, dele-
gande loro i necessari poteri e precisando i contenuti, 1 11i-
miti e le modalitd di esercizio della delega. Non possono es-
sere delegati 1 poteri concernenti le matarie indicate
dallrart. 2381, cobmma IV®, ¢.¢. nonché i poteri in materia di
ammissione, di recesso ed esclusione dei sogi. ~=---eeooa___._
I1 consiglio di amminigtrazione deve inoltre deliberarz in
forma collegiale nei casi in cui oggetto della decisione giano
la remunerazione della prestazicne mutualistica e il ristorno.

Il Consiglig di Amministrazione potrd attribuire anche a ter-f
zl, tramite procura generale o speclale, 1lo svolgimento di’

artlcolarl incarichi.-w---oomme e

Convocazione del Consiglio di Amministrazione e deliberaziond-
Il Con51gllo di Amministrazione & convocato tutte le volte che
vi sla materia su cui deliberare, dal Pre81dente, da almeno

due Consiglieri e dal Colleglo Sindacale, qualora sia stato

Inominato dall‘assembiea. . :




‘Le adunanze sono valide quando ne intervenga la maggioranza
degli Amministratori in carica; dei Consiglieri aggiunti non
i terri conto ai fini di cul sopra. e e
1.e deliberazioni sone prese a maggioranza assoluta dei voti.

L= votazioni somo palesi. A paritid di voti prevale il voto del

Presidente.
11 Consiglio di Amministrazione & investito del pit ampil pote-
ri per la gestlone sia ordinaria che straordinaria della 86~

cletd .
gpetta, pertanto, fra llaltro a titelo esempllflcatlvo, al

- redlgere Bilanci consuntivi e prevent1v1 Relaziona, in oc-
‘casione dell’ approvazione del bilancio di eserc121c, gul cri-
teri seguiti nella gestione socgiale per il consegulmento dells
scopo mutualistico e alla sussistenza del requisito della pre-
valenza mutualistica o alle azioni che si intendono intrapren-
dere per riacquistare il requisito stesso in.caso ‘di perdita
| temporanea ai sensi deli‘art. 2545 octiles. Nella medesima re-
lazione il consiglio di amministrazione deve illustrare le ra-
gioni delle determlna21on1 assunte con riguardo alt’ anmmissione
- compilare 1 Regolamenti interni prev1st1 dallo Statuto;-----
- stipulare tutti gli atti e contratti di  ogni genere inerenti

- il concorsa ad aste, e licitazioni private, la rlchlesta.dl
finanziamenti ordinari e agevolati ad Enti Pubblici e Privati,
El acecettazione di donazioni e sovvenzioni da scontare, guie-
tanzare, crediti ed effetti, cambiari; concedere avvalli cam-
biari, fideiussioni e gualsiasi altra garanzza sotto qualsiasi
altra garanzia sotto gualgivoglia forma per facilitare l'otte-
nimento del credito ai Soci e agli Enti cui la Cooperativa a-
derisce, nonché a favore di altre Cooperative;---g-=------=""="
- creare iniziative sociali, culturaii, profe551ona11 sia con
creazioni di apposite sezioni, sia con partecipazioni ad orga-
nismi ed Enti idonei; aprire filiali e/o succursali della Coo-

perativa;
- deliberare su tutte le altre materie di cui all'art. 5 e

compierne 1 seguenti atti:
- conferire procure, aia generali che speciali, ferma la fa-

coltd attribuita al Presidente dal Comsiglio di Amministrazio~
ne, & npminare 31 direttore determinandone le fungioni e la

- dellberare circa ltammissione, il recesso e lrescliusione dedl

- compiere tuttd gli atti e le operazioni di ordinaria ammini-
strazione, fatta eccezione soltanto di quelli che, per dispo-
‘sizione della Legge © del presente Statuto, siano riservati
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—————————————— Sostituzione degli AMMIiNistratori-w----w--cewo_-
In caso di mancanza di uno o pift Amministratori il Consiglio
provvede a scstituirli a SOStltUlrll nei modi previgti dal-

llart, 2388 C.C.----moommm e ___. B

e B T T T Presidente~-----cocomoaoo o .___
Tl Pre51dente del Comsiglioc di’ Amministrazione ha la rappre-

sentanza ¢ la firma sociale ,
Il Presidente & percid autorizzato a sottoscrivere convenzio-
ni, accordi, contratti con Enti Pubblici &/o Privati, a ri-
scugtere, da pubbliche Amministrazioni o da privati, pagamenti
di ognl natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone guietanze
liberatorie. Egli ha anche la facolti di nominare avvocati e
procuratori nelle 1iti attive e passive riguardanti la gocietd
‘davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa ed

in qualunque grado di giurisdizione
Previa autorizzazione del Consiglic di Amministrazione puc de-
legare i propri poteri, irn tutto o in parte, al Vice-
Presidente ¢ a un membro del Consiglio nonché&, con speciale

procura, ad implegati della societs.
In caso di assenza o di impedimento del Prasidente tutte 1le di

lui mansioni spettanc al Vice-Presidente.

Ove si wverificassero i bresupposti di  legge di cui

all’articolo 2543, comma 1, c.c., la cooperativa procede allal
nomina del collegio sindacale, composto da tre membri effetti-
vi e -due supplenti eletti dall’assemblea. «---mwocomeoo oo o ..
Il collegic sindacale & costituito da revigori contabili i-
scritti nel registro istituito presso il Mlnlstero della @iu-

stlzla
) L’assemblea nomina il pre51dente del collegio stesSso--~-cwweo-

I sindaci durano in carica tre esercizi e seadono alla data
dell-” assemblea comvocata per 1'approvazione del bilaneio rela-
tivo al terzo esercizio della carica. Essi sonc rieleggibili.-
Neon possonc essere nominati alla cariva di gindaco, 2 se nomi-
nati decadono dall: ufficio, colorc che si trovanc nelle condi-
zioni previste dall'articolc 2399 C.&.-ceomccmom oo __
I sindaci possonc essere revocati solo per giusta causa e con
idecisgione dei soci. lLa decisione di revoca deve essere appro-
vata con decreto del Tribunale, sentito 1/interessato. —----- -

'In caso di morte, di decadenza o rinunzia di un sindaco, su-
I sindaci restanc in

jbentrano i supplenti in ordine di eta.
[carica fino alla dec1510ne dei soci per l'integrazione del
colleglo, da adottarsi su iniziativa del Consiglio di Amming - |

trazlone nei guccessivi trenta giorni. I nuovi nowinati sca—j




¥-.’g\,‘ﬁ.

T

(dono insieme con quelli in cariCa.-------aw--meeo___________

———————————————— Compiti del Collegio Sindacale-----—wwocomuoo
Il collegio sindacale deve vigilare sull’osservanza della leg-
ge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta am-
ministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo ¢ c¢ontabile adottato dalla so-

cietd e sul suo concreto fUNZiONAMENtO.----m=-mwaoo oo o oo .
A tal fine, i sindaci possono in qualsiazsi momento vrocedera,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di centrollo
avendo inoltre la facoltd di chiedere agli amministratori no-
tizie, anche con riferimento a. sogieta controllate,
gull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affa-
ri. Possono scambiare informazioni con i corrispondenti organi
delle societd controllate in merito ai sistemi di amministra-
zione e contrello ed all’ andamentc generale dell’ att1v1ta 8O-

ciale.
Nell’espletamento di specifiche operazioni di ispezione—e di

controllo, i gindaci -sgsotto 1la propria responsabilitd ed &
proprie gspese- possonc avvalersi di propri dipend#nti ed ausi-
liari, 1 quali tuttavia non debbono trovarsi in una delle con-
dizioni di ineleggibilitd e decadenza previste dall‘art. 2399,
c.c. Il Consiglic di Amministrazione pud, tuttavia, rifiutare
fagli ausiliari e ail dipendenti dei sindaci 1l'accesszo a infor-
Mazioni riservate . - --- ool

Il coliegio sindacale esexcita anche il controllo contablle ai
sensi degli articoli 2409-bis e seguenti del cod. Civ.-----=o-

le per il conseguimento dello scopo mutualistice e alla sussi-
stenza del requisito délla prevalenza mutualistica.--—-----—-a_
Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale, che -deve
essere trasecritto nel libro delle decigioni del collegio gin-
dacale e sottoscritto dagli 1ntervenut1, le deliberazioni del
collegico devono essere prese a maggioranza asscluta del pre-

senti.--~w------ e e e e e e
I1 gindaco dissenziente ha diritto di far trascrivere a verba-

le i motivi del proprio dissenso.-------ccomoomome L. _
I sindaci devono assistere alle adunanze delle aésemblee dei

mitato egecutivo, Se Nominato, =-w-=mecocmacmaman oo

Se obbligatorio per legge o deliberatc dall'Assembleg dei soci
il controllc contabile & esercitato da un revisore contabile
ai sensi degli articoli 240% bis e seguénti del €.C.---e-cmmas

I sindaci relazionano, in ocecasione dell’ approvazione del bi-|
lancio di esercizio, suil criteri segquiti nella gestione socia-|

goci, alle adunanze del consiglio di amministraziecne e del co-|




=----- e Clausola compromissoride-—--w----wo_-____ T~
|Le eventuali controversie che sorgesserc fra 1 socli o fra i
;socl e la Societd, anche sa promosse da amminigtratori e sin-
’dac1 0 ravigore (se nominati), ovvero nei loro confroenti @ e
iche abbiano per oggetto diritti diesponibili relativi al rap-
porto sociale, sono risolte da wun arbitro unico, nominato dal
PreSldente del Tribunale nel cui ambito ha sede la Societd en-
ftro trenta giorni dalla richiesta’ avanzata in forma seritta
jdalla parte pin diligente. --ew-memo oL ..
»La .sede dell’arbitrato & stabilita, nell- ambito della Provin—
cia in cui ha sede 1a Societd, dall’arbitro nominato, ---=---u_
|L’arbitro procede in via irrituale, con dispensa da ogni for-
‘allta, di procedura, e decide secondo dritto entrc novanta
glornl dalla nomina, senza obbligo di deposito del lodo, pre-
nuncmand081 anche sulle spese dell’arbitrato, --=w--eccomu___.

51 applicano comunqgue le norme di cul al decreto Legislativo
‘17 gennaio 2003 n. 5.-c--eeeooooeoooi .

'=an Possono esgere oggetto di compromesss o di clausola com-
,lpromlssorla le controver51e nelle quali 1a legge preveda
'l intervento obbligatorio del Pubblico Ministero.--------ao___
‘Le modifiche alla presente clausola compromlsSOrla devono es-
Jsere approvate con delibera dei soci con la maggloranza di al-
!meno i due terzi del capltale sociale. I 50¢1i assenti o'dis-
se321ent1 pPoB30ono, entro i successivi novanta giorni, eserci-
_Itare i1 diritto di recesS0.-----momceeme o ____________

———————————————————— Nomina dei llquldatorl——-—~-————————-——---
-L'ASsemblea che dichiara 1o scioglimento della Societd, dovr“

procedere alla nomina di uno o pif liguidatori, scegllendoll{
]preferlbllmente £ra i socd. - . [

i g Devoluzione del patrimonio--w---c-woeeoooo__.
i Tn. caso di cessazione dells Societd, l'intero ratrimonio go-!
_lciale netto, risultante dal bilancio di ligquidazions, dedottiJ
ill capitale versato e eventualmente rivalutato ed 4% dividendi!

ieventualmente maturati, dovrid essere devoluto ai fondi mutua-é

listieci di cui alltart, 11 deila Legge 59/92. e omw L ___

R L T Regolamenti interni-----w___ L __L_______
Per megllo disciplinare il funzionamento interno, il Con51g110; :
dli Amministrazione potrd elaborare Regolamenti Interni, sotto—. i

(ponendoli succesgivamente all’approvazicne dei soci riuniti 1n|
‘Assemblea ———————————————————— e U




i

tuto e nei relativi regolamenti attuativi, si applicanc le di-
sposizioni del codice civile e delle leggi gpeciali® sulle coo-
perative, nonché le disposizioni in materia di societd per a-
zioni, gqueste ultime in quanto compatibili con 1a‘di9ciplina

|della societ3d COOPEYativa.e=--=------ooooaooooo il __

------------------------- Articolo 45------mmmme e
————————— Inderogabilitz delle clausole mutualistich@-=--eo____
Le clausole mutualistiche di cui agli articoli 21 {patrimo-
nio)}, 24 (bilancio) e 42 {(devoluzione del patrimonic), s=ono
inderogabili e devono di fatto essere osgervate.----- e
FIRMATO: GENGO LAURA - TONY SMEDILE e il

Copia conforme all'origing S
Legoe. Quastz copia consta df fogl /((\:-}D\(/\
A U0 oo ST e,
&mw,ﬁﬂ{l‘r(’i,a%9“




